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HỘI DOANH NGHIỆP
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tp Hồ Chí Minh, ngày tháng năm 2023

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG
CỦA BAN CHẤP HÀNH HỘI DOANH NGHIỆP HÀ TĨNH PHÍA NAM

KHÓA I, NHIỆM KỲ 2022 - 2027

Chương I
BAN CHẤP HÀNH VÀ CÁC ỦY VIÊN

Điều 1. Vị trí Ban chấp hành Hội Doanh Nghiệp Hà Tĩnh Phía Nam (sau đây viết tắt
là BCH)

Là cơ quan chấp hành cao nhất, lãnh đạo điều hành mọi hoạt động của Hội Doanh Nghiệp
Hà Tĩnh Phía Nam (HTBAS – gọi tắt là Hội) giữa hai kỳ Đại hội để triển khai thực hiện các
Nghị quyết của Đại hội và các nhiệm vụ của Hội. BCH gồm Chủ tịch, Phó chủ tịch Thường
trực, các Phó chủ tịch, Chánh văn phòng/ Tổng Thư ký, các phó Tổng thư ký, Ban kiểm tra và
các ủy viên Ban chấp hành.

Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban chấp hành
2. 1. Lãnh đạo mọi hoạt động của Hội giữa hai kỳ Đại hội, tổ chức thực hiện theo Điều lệ

và Nghị quyết của Đại hội.
2. 2. Cụ thể hóa các chủ trương, chương trình công tác, hoạt động hàng năm của Hội trên

cơ sở Nghị quyết của Đại hội và tình hình thực tế.
2. 3. Quyết định các quy chế hoạt động của BCH, Chủ tịch, Phó chủ tịch thường trực, các

Phó Chủ tịch, Chánh văn phòng/ Tổng Thư ký và các quy chế khác.
2. 4. Quyết định cơ cấu tổ chức và bộ máy của Hội, bầu cử và bãi miễn chức danh lãnh

đạo Hội: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng Ban kiểm tra. Bầu bổ sung ủy viên BCH Hội giữa hai
kỳ Đại hội.

2. 5. Tuyển chọn, bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm các chức danh Tổng Thư ký, phó Tổng thư
ký và lãnh đạo các đơn vị thuộc Hội. Tham gia ý kiến với Đại hội về công tác nhân sự theo quy
định.

2. 6. Quy định cụ thể các nguyên tắc, chế độ quản lý, quy chế sử dụng nguồn tài chính của
Hội, quy chế tổ chức và hoạt động của BCH, Ban Kiểm tra và Văn phòng Hội.

2. 7. Xét duyệt các loại phí Hội được thu, quy định mức thu hội phí. Phê chuẩn Dự toán và
Quyết toán tài chính hàng năm.

2. 8. Quyết định việc gia nhập các tổ chức trong nước và quốc tế theo quy định của pháp
luật.
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2. 9. Quyết định triệu tập Đại hội toàn thể hoặc Đại hội đại biểu và kỳ họp của BCH Hội.
Thông qua các văn kiện trình bày trước Đại hội.

2. 10. Góp ý kiến với chính quyền địa phương, các sở ban ngành trong việc xây dựng
chiến lược phát triển kinh tế; đồng thời đề xuất, kiến nghị với các cấp, các ngành… những vấn
đề cần hỗ trợ, tháo gỡ nhằm tạo môi trường thuận lợi cho sự phát triển của doanh nghiệp.

2. 11. Nhiệm kỳ của Ban Chấp hành là 5 năm.

Điều 3. Bầu Ban Chấp hành:
3. 1. Ban Chấp hành được bầu bằng hình thức biểu quyết. Danh sách ủy viên đề cử và ứng

cử được Đại hội Hội thông qua.
3. 2. Ủy viên BCH có thể được bầu cử hoặc bị miễn nhiệm trước thời hạn nhiệm kỳ theo

quyết định của Đại hội bất thường hoặc theo đề nghị của trên ½ số hội viên chính thức, theo
Điều lệ của Hội.

3. 3. Số lượng thành viên BCH do Đại hội Hội quyết định.
3. 4. BCH họp thường kỳ mỗi năm từ 4 đến 6 lần do Chủ tịch Hội triệu tập. Các phiên họp

BCH được coi là hợp lệ khi có trên ½ tổng số ủy viên BCH tham dự. BCH có thể họp bất
thường khi có yêu cầu của Chủ tịch hoặc ít nhất 1/ 3 tổng số ủy viên đề nghị.

3. 5. Kết thúc mỗi kỳ họp, BCH ra nghị quyết về các nội dung của kỳ họp và gửi cho tất cả
các hội viên. Các ủy viên BCH sẽ nhận được thông báo về nội dung, thời gian và địa điểm kỳ
họp trước ít nhất 3 ngày để chuẩn bị ý kiến.

Điều 4. Chế độ họp và làm việc của Ban thường trực, Ban chấp hành
4. 1. Tổ chức họp Ban thường trực, Ban chấp hành:
4. 1. a. Định kỳ Ban thường trực họp mỗi tháng 01 lần; Ban chấp hành họp 03 tháng một

lần, trong trường hợp cần thiết thì tổ chức họp đột xuất (Ban thường trực họp trước để thống
nhất nội dung trước khi họp BCH); đia điểm họp tại Văn phòng hoặc một nơi khác phù hợp và
cũng có thể họp online. Nếu có các vấn đề phát sinh cần thiết, BCH sẽ tiền hành họp đột xuất
đề lấy ý kiến thống nhất, hoặc xin ý kiến các Ủy viên trên group BCH;

4. 1. b. Chủ tịch là người chủ trì, điều hành các cuộc họp Ban thường trực và họp BCH,
trường hợp chủ tịch vắng, Phó chủ tịch thường trực sẽ được ủy quyền điều hành, các văn bản,
nghị quyết phiên họp do Chủ tịch ký ban hành (trừ khi ủy quyền cho Phó chủ tịch thường trực);

4. 1. c. Thư mời (hoặc thông báo) họp kèm theo chương trình, nội dung họp do Chủ tịch
(hoặc người được ủy quyền) ký và gửi cho Ủy viên trước ngày họp ít nhất 03 ngày dưới hình
thức: thư điện tử, group BCH;

4. 1. d. Các thành viên BCH phải xác nhận tham gia họp trong vòng chậm nhất 03 ngày
sau khi nhận được thư mời (hoặc thông báo) họp. Trong trường hợp vắng mặt có lý do, thành
viên BCH có thể ủy quyền cho người họp thay thế để nắm thông tin báo cáo (người thay thế
không được tham gia biểu quyết).

4. 1. e. Trường hợp khẩn cấp, sau khi thống nhất trong Thường trực, Chủ tịch có thể lấy ý
kiến của các thành viên Ban thường trực thống nhất, sau đó xin ý kiến BCH để quyết định mà
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không cần triệu tập cuộc họp nhưng phải lưu trữ đủ hồ sơ về các ý kiến và phiếu biểu quyết đề
làm cơ sở ra Nghị quyết và Quyết định theo quy định.

4. 2. Nội dung chủ yếu cuộc họp thường kỳ Ban Thường trực/ Ban Chấp hành:
4. 2. a. Báo cáo tình hình hoạt động định kỳ quý/ nửa năm/ năm và định hướng hoạt động

cho thời gian tới.
4. 2. b. Bàn và quyết định các vấn đề liên quan đến các hoạt động của Hội.
4. 2. c. Bàn và quyết định các vấn đề còn tồn tại của các phiên họp trước đó.
4. 2. d. Bàn và quyết định bất kỳ vấn đề nào do thành viên BCH, Văn phòng, các Ban, Hội

viên đề xuất mà Chủ tịch thấy là cần thiết.
4. 2. e. Các Trưởng Ban chuyên môn phải chuẩn bị các nội dung báo cáo, nội dung và kế

hoạch công tác để báo cáo BCH/ Ban thường trực xem xét quyết định. Văn phòng thường trực
có trách nhiệm tổng hợp và chuẩn bị các tài liệu liên quan đến nội dung các cuộc họp;

4. 3. Chủ trì cuộc họp Ban thường trực, Ban Chấp hành:
4. 3. a. Chủ tịch Hội chủ trì cuộc họp BCH. Khi Chủ tịch vắng, có thể ủy quyền cho Phó

chủ tịch thường trực hoặc một trong các Phó Chủ tịch chủ trì.
4. 3. b. Ban Chấp hành quyết định công việc theo đa số, trường hợp biểu quyết ngang nhau

thì quyền quyết định thuộc về Chủ tịch Hội.

Điều 5. Biên bản họp
5. 1. Thư ký cuộc họp có trách nhiệm ghi biên bản tổng hợp và thể hiện đầy đủ thông tin,

chính xác và trung thực các diễn biến, ý kiến phản ánh, các nghị quyết, quyết định của BCH
nêu ra trong cuộc họp.

5. 2. Chủ tịch hoặc người được ủy quyền chủ trì họp BCH và điều khiển thông qua từng
vấn đề theo chương trình đã định.

5. 3. Người chủ trì cuộc họp có trách nhiệm ký xác nhận vào các biên bản họp.
5. 4. Chậm nhất trong vòng 03 ngày làm việc sau cuộc họp, biên bản họp được Bộ phận

văn phòng gửi đến tất cả ủy viên.

Điều 6. Nghị quyết của Ban Chấp hành
6. 1. Nghị quyết của BCH phải được quá 1/ 2 tổng số ủy viên có mặt biểu quyết tán thành;
6. 2. Trường hợp không tổ chức họp BCH, phải được quá 1/ 2 tổng số ủy viên tán thành

bằng văn bản.
6. 3. Trường hợp ý kiến đồng thuận và không đồng thuận ngang nhau, bên nào có Chủ tịch

Hội thì quyết định của bên đó được thông qua. Chủ tịch Hội thay mặt BCH ký văn bản Nghị
quyết Ban Chấp hành.

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của các ủy viên Ban Chấp hành
Các ủy viên BCH có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ theo Điều lệ Hội và theo sự phân

công của Chủ tịch Hội.



Trang 4/14

7. 1. Thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được phân công, tham dự đầy đủ các kỳ họp và tham
gia xây dựng Nghị quyết. Nếu không dự họp được, cần phải gửi ý kiến đóng góp vào nội dung
kỳ họp và cùng tập thể BCH chịu trách nhiệm về Nghị quyết BCH. Đối với những văn bản (kể
cả dự thảo) Nghị quyết của BCH gửi các Ủy viên xin ý kiến, từng ủy viên phải nêu rõ chính
kiến. Hết thời hạn mà không gửi ý kiến cho BCH, coi như đã đồng ý.

7. 2. Định kỳ báo cáo (01 lần/ quý) và chịu trách nhiệm trước BCH về kết quả thực hiện
nhiệm vụ được phân công.

7. 3. Chủ động đề xuất ý kiến nhằm đẩy mạnh hoạt động của BCH.
7. 4. Thường xuyên cung cấp thông tin về tình hình sản xuất kinh doanh, đầu tư, các vấn

đề quan tâm của đơn vị mình, của từng hội viên tại địa phương về văn phòng Hội.
7. 5. Được thông tin về tình hình hoạt động của văn phòng Hội thông qua trang Website

của Hội và các văn bản khác. . .
7. 6. Thực hiện công tác phát triển hội viên mới tại khu vực.

Điều 8. Các hình thức kỷ luật và việc xóa tên ủy viên Ban Chấp hành
8. 1. Kỷ kuật:
8. 1. a. Ủy viên BCH hoạt động trái Điều lệ, Nghị quyết Đại hội, Nghị quyết BCH, làm

tổn hại tới uy tín, danh dự của Hội, vi phạm pháp luật, tuỳ theo mức độ, sẽ bị BCH xem xét,
miễn nhiệm, xóa tên khỏi Hội hoặc đề nghị các cơ quan có thẩm quyền xử lý vi phạm theo quy
định của pháp luật.

8. 1. b. Ủy viên BCH không hoạt động trong Hội nữa (theo nguyện vọng cá nhân hoặc các
lý do khác), cần thông báo bằng văn bản tới Ban thường trực để ra quyết định xóa tên. Khi
khuyết dưới 1/ 3 thành viên, BCH tiếp tục hoạt động với số thành viên còn lại và tiến hành bầu
bổ sung trong phiên họp gần nhất.

8. 2. Về việc xóa tên ủy viên:
Căn cứ vào Điều 14 của Điều lệ Hội về thủ tục, thẩm quyền kết nạp hội viên; thủ tục ra

khỏi Hội, Ban Thường trực sẽ xem xét khai trừ và xóa tên ủy viên Ban chấp hành khi vi phạm
các nội dung sau: Vi phạm pháp luật hình sự, vi phạm Điều lệ, mất năng lực hành vi dân sự,
mất tư cách pháp nhân và không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ hội viên: Sau 90 ngày kể từ ngày
hết hạn đóng phí thường niên theo quy định mà không đóng hội phí và liên tục không tham gia
các chương trình sinh hoạt do Hội tổ chức và không có lý do chính đáng.

Chương II
HOẠT ĐỘNG CỦA CHỦ TỊCH VÀ PHÓ CHỦ TỊCH

Điều 9. Chủ tịch các Phó Chủ tịch Hội
9. 1. Chủ tịch và Phó chủ tịch Hội do các ủy viên BCH được BCH bầu theo Điều lệ Hội.
9. 2. Chủ tịch danh dự là người được Đại hội suy tôn, có quyền tham gia Đại hội, Hội nghị

BCH nhưng không biểu quyết.
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Điều 10. Trách nhiệm và quyền hạn của Chủ tịch Hội
10. 1. Đại diện pháp nhân của Hội trước pháp luật.
10. 2. Là người chịu trách nhiệm cao nhất và cùng BCH Hội chịu trách nhiệm trước pháp

luật và trước hội viên về chức năng nhiệm vụ được giao theo quy định ghi trong Điều lệ.
10. 3. Trực tiếp điều hành và chủ trì các phiên họp Ban Chấp hành.
10. 4. Trực tiếp phụ trách công tác tổ chức, nhân sự của Hội.
10. 5. Tổ chức triển khai thực hiện các Nghị quyết Đại hội và Nghị quyết BCH.
10. 6. Chỉ đạo công tác sơ kết, tổng kết việc thực hiện các Nghị quyết, nhiệm vụ của Hội.

Thay mặt và báo cáo với các cơ quan quản lý, các cơ quan chức năng về hoạt động của BCH.
10. 7. Ký các Nghị quyết BCH, quy chế làm việc và báo cáo kiểm điểm của BCH, những

văn bản cần trình trước Đại hội Hội.
10. 8. Chủ tịch Hội là chủ tài khoản, phê duyệt thu chi theo Quy chế tài chính của Hội;

chịu trách nhiệm về công tác quản lý tài chính của Hội; ký các hợp đồng nguyên tắc giao
thương của Hội.

10. 9. Chủ trì phiên họp lần thứ nhất của BCH nhiệm kỳ kế tiếp cho đến khi bầu Chủ tịch
Hội nhiệm kỳ mới.

10. 10. Chủ tịch, Phó Chủ tịch thường trực và các Phó Chủ tịch không nhận thù lao. Hội
chỉ trả thù lao trách nhiệm hàng tháng cho Phó chủ tịch kiêm Chánh văn phòng/ Tổng Thư ký
(nếu có).

Điểu 11. Trách nhiệm và quyền hạn của các Phó Chủ tịch Hội
11. 1. Các Phó Chủ tịch Hội giúp Chủ tịch Hội chỉ đạo, điều hành công tác của Hội theo

sự phân công của Chủ tịch;
11. 2. Các Phó Chủ tịch chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Chủ tịch về những công

việc đã được phân công hoặc ủy quyền;
11. 3. Các Phó Chủ tịch có trách nhiệm và quyền hạn khác như các ủy viên Ban chấp hành;

Điều 12. Giải quyết các công văn, báo cáo
Định kỳ, Văn phòng Hội gửi Chủ tịch, các Phó Chủ tịch văn bản, kiến nghị về hoạt động

và tài chính của Hội. Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch thường trực hoặc các Phó chủ tịch (được Chủ
tịch ủy quyền), cho ý kiến bằng bút phê hoặc văn bản đối với những vấn đề có liên quan.

Điều 13. Trách nhiệm đảm bảo nguồn tài chính
Chủ tịch, các Phó Chủ tịch có trách nhiệm đảm bảo nguồn tài chính cho hoạt động Hội.

Trước hết đảm bảo thu đủ 100% hội phí hàng năm và vận động sự đóng góp, hỗ trợ tối đa từ
các ủy viên BCH, hội viên và các cá nhân, tổ chức khác. Đồng thời gương mẫu và động viên ủy
viên BCH hỗ trợ tài chính để Hội có nhiều hoạt động thiết thực.

Chương III
HOẠT ĐỘNG CỦA PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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VÀ TỔNG THƯ KÝ

Điều 14. Phó Chủ tịch Thường trực
14. 1. Phó Chủ tịch Thường trực là người hỗ trợ cho Chủ tịch điều hành chung các công

việc hàng ngày theo nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác theo quy chế của Hội và thực
hiện các nhiệm vụ khác được Chủ tịch phân công trong một số lĩnh vực cụ thể.

14. 2. Tham mưu, đề xuất với Chủ tịch về chỉ đạo, định hướng hoạt động của Hội ở tầm vĩ
mô.

14. 3. Quản lý, chỉ đạo các ủy viên BCH và phát triển hội viên.
14. 4. Hỗ trợ và phối hợp chặt chẽ với văn phòng Hội, các Ban chuyên môn triển khai các

chương trình hoạt động và các nhiệm vụ được giao.
14. 5. Báo cáo định kỳ các nhiệm vụ được phân công theo mỗi tháng, quý, 6 tháng và hàng

năm cho Ban Thường trực.
14. 6. Điều hành mọi hoạt động của văn phòng Đại diện (nếu có);
14. 7. Chịu trách nhiệm trước BCH và pháp luật về hoạt động của cơ quan văn phòng Đại

diện (nếu có).

Điều 15: Tổng Thư ký
15. 1. Điều hành trực tiếp mọi hoạt động Văn phòng Hội. Chịu trách nhiệm trước BCH và

trước pháp luật về hoạt động của văn phòng.
15. 2. Thay mặt Chủ tịch phát ngôn đối nội, đối ngoại; báo cáo Chủ tịch và BCH về kết

quả công việc được giao.
15. 3. Ký các văn bản trong phạm vi và lĩnh vực thuộc thẩm quyền phụ trách.
15. 4. Điều hành công việc hàng ngày; tiếp nhận và giải quyết những vấn đề phát sinh

hoặc báo cáo cấp thẩm quyền xét duyệt, quyết định.
15. 5. Lập báo cáo hàng năm, báo cáo nhiệm kỳ trình BCH.
15. 6. Chuẩn bị nội dung, chương trình nghị sự và các tài liệu, văn bản, báo cáo phục vụ

các cuộc họp BCH, dự thảo Nghị quyết; làm các công tác chuẩn bị Đại hội và các văn kiện của
Đại hội trước khi trình BCH.

15. 7. Quản lý và chịu trách nhiệm các nội dung đăng tải lên Website và các kênh truyền
thông của Hội.

15. 8. Tổng hợp tình hình thu, chi và báo cáo tài chính với Chủ tịch và BCH.

Chương IV
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM TRA

Điều 16. Quy định chung
Ban Kiểm tra của HTBAS (gọi tắt là Ban Kiểm tra) do Đại hội đại biểu bầu, có nhiệm kỳ

5 năm; gồm 03 đến 05 thành viên, trong đó Trưởng ban là ủy viên BCH, hoạt động theo Điều lệ
của Hội và Quy chế do BCH thông qua.
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Điều 17. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Kiểm tra
17. 1. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội, quyết định của

Ban chấp hành, Ban Thường trực, các quy chế hoạt động và các văn bản do BCH thông qua.
17. 2. Kiểm tra, giám sát các hoạt động tài chính, tài sản của Hội.
17. 3. Được quyền yêu cầu các ủy viên BCH và các hội viên cung cấp tài liệu liên quan

đến nhiệm vụ của Ban Kiểm tra.
17. 4. Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo do Hội viên, các tổ chức, cá nhân gửi đến Hội

(nếu có).
17. 5. Báo cáo trước BCH và Đại hội về tình hình tài chính của Hội trong nhiệm kỳ. Khi

cần thiết Ban Kiểm tra có thể đề nghị Họp Ban Thường trực hoặc BCH đột xuất giải quyết các
vấn đề mà Ban Kiểm tra đã phát hiện những sai sót nghiêm trọng.

Điều 18. Quy chế làm việc của Ban Kiểm tra
18. 1. Theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Chịu trách

nhiệm về nhiệm vụ được phân công và nhận quyết định theo đa số.
18. 2. Ban Kiểm tra họp thường kỳ 3 tháng một lần, trao đổi ý kiến bằng văn bản giữa các

kỳ họp để xem xét hoạt động, bàn bạc và quyết định các biện pháp cần thiết của Ban.
18. 3. Khi cần, Ban Kiểm tra họp bất thường theo triệu tập của Trưởng ban.
18. 4. Các chi phí hoạt động của Ban Kiểm tra được Hội thanh toán theo Quy chế tài chính.

Chương V
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA VĂN PHÒNG HỘI

Điều 19. Văn phòng Hội
19. 1. Văn phòng Hội do Ban Thường trực Hội quyết định thành lập, là cơ quan hành

chính của BCH, giúp việc cho Chủ tịch, Ban Thường trực, Ban Chấp hành.
19. 2. Thực hiện các công việc hành chính; tổng hợp tình hình hoạt động của Hội, giúp

Ban Thường trực điều hành các hoạt động của Hội.
19. 3. Quản lý tài sản, tài chính của Hội.
19. 4. Quản lý, lưu trữ hồ sơ, phục vụ tra cứu tư liệu cho các hoạt động của Hội và giúp

cho việc thanh tra, kiểm tra của cơ quan có thẩm quyền khi cần.
19. 5 Hội có thể thành lập Văn phòng đại diện tại các tỉnh, thành phố khác. Văn phòng đại

diện Hội đặt dưới sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Trưởng Đại diện Hội do Chủ tịch ra văn bản
quyết định thành lập.

Điều 20. Chánh văn phòng
20. 1. Chịu trách nhiệm trước Ban Thường trực về mọi hoạt động của Văn phòng Hội;

quản lý, giao nhiệm vụ cho các nhân viên văn phòng thuộc quyền; thực hiện chế độ báo cáo
thường xuyên tình hình hoạt động với Tổng thư ký.
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20. 2. Truyền đạt các chỉ thị, quyết định của lãnh đạo đến các Ban và các ủy viên BCH,
đôn đốc thực hiện theo đúng tiến độ.

20. 3. Chuẩn bị các điều kiện bảo đảm cho các cuộc họp, tiếp khách.
20. 4. Chuẩn bị các văn bản, báo cáo tổng hợp theo yêu cầu của lãnh đạo.
20. 5. Theo dõi chấm công cho cơ quan văn phòng và lên lịch trình công tác hàng tuần cho

cơ quan văn phòng.
20. 6. Nghiên cứu, xây dựng và đề xuất định mức phụ cấp, tiền thưởng và thực hiện các

chính sách, chế độ đối với cán bộ nhân viên văn phòng.

Chương VI
CÁC CƠ QUAN CHUYÊN MÔN

Điều 21. Nhiệm vụ chung
21. 1. Xây dựng chính sách, định hướng, mục tiêu và kế hoạch công tác hàng quý, năm

thuộc Ban mình phụ trách.
21. 2. Lập kế hoạch, chương trình hoạt động và đánh giá kết quả của Ban hàng quý, hàng

năm (nêu rõ nội dung công tác, thời gian và nguồn lực cần thiết, dự toán, kết quả…)
21. 3. Báo cáo định kỳ quý/ năm cho BCH về kết quả hoạt động của Ban.
21. 4. Phối hợp với các Ban liên quan khác đề hoạt động của Hội đạt hiệu quả cao nhất và

bảo vệ quyền lợi và lợi ích cho hội viên.
Điều 22: Nhiệm vụ cụ thể của các Ban
22. 1. Ban Ngoại giao – Kết nối & Phát triển
22. 1. a. Phối hợp tổ chức tiếp đón cá nhân, tổ chức đến thăm và làm việc với Hội, hội

viên. Thiệt lập và duy trì quan hệ với các Sở ban ngành, UBND, MTTQ, chính quyền địa
phương, các tổ chức khác trong và ngoài Hội.

22. 1. b. Xây dựng kế hoạch phát triển hội viên và củng cố các hoạt động kết nối giữa các
Doanh nghiệp Hội viên.

22. 1. c. Phối hợp tổ chức các sự kiện hội viên, hội nghị, hội thảo, giao lưu để tạo cơ hội
gặp gỡ, kết nối với nhau.

22. 1. d. Công tác khen thưởng, thi đua, hiếu hỉ…
22. 1. e. Xây dựng hệ thống dữ liệu quản lý theo dõi tình hình hội viên phục vụ kịp thời

công tác kết nối, hỗ trợ.
22. 1. f. Phối hợp với các trưởng ban để điều phối nguồn lực Hội trong quá trình thực hiện

các hoạt động kết nối và kết nạp Hội viên mới, chăm sóc và xây dựng cho hội viên hoạt động
cùng Hội.

22. 1. g. Không ngừng xây dựng, phát triển và bảo vệ danh tiếng của Hội để khuyến khích
thêm nhiều doanh nghiệp tham gia.

22. 1. h. Tập hợp ý kiến hội viên, đại diện Hội viên để đóng góp ý kiến, tham mưu cho các
cơ quan chức năng trong hoạch định chính sách kinh tế, doanh nghiệp (nếu có).

22. 2. Ban tư vấn hỗ trợ pháp luật và đào tạo
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22. 2. a. Tham mưu, giúp Ban lãnh đạo Hội trong việc nghiên cứu, giải quyết các vấn đề
pháp lý liên quan đến bộ máy, hoạt động của Hội.

22. 2. b. Tham mưu cho Ban Thường trực xây dựng kế hoạch tài chính hàng năm và cả
nhiệm kỳ của Hội. Chủ trì, phối hợp lập kế hoạch tài chính, cân đối thu chi hàng năm giúp Ban
Chấp hành thẩm định các đề án, dự án của các Ban thuộc Hội, đề xuất phối hợp với các đơn vị
xúc tiến thực hiện đề án, dự án đã được Hội thông qua.

22. 2. c. Hướng dẫn kế hoạch chi tiêu cho các đơn vị trực thuộc đảm bảo tự chủ, cân đối
tài chính.

22. 2. d. Đề xuất, khai thác các chương trình, dự án, đề án đào tạo phù hợp với chức năng,
nhiệm vụ của Hội.

22. 2. e. Hỗ trợ pháp lý cho Hội cũng như các thành viên Hội. Theo dõi, cập nhật và tổng
hợp các quy định về Luật, các văn bản hướng dẫn, các chính sách mới để phổ biến cho các hội
viên. Tư vấn, hỗ trợ doanh nghiệp giải quyết các vấn đề tranh chấp, đề xuất biện pháp xử lý và
các giải pháp phòng tránh rủi ro cho doanh nghiệp hội viên.

22. 5. f. Nghiên cứu, phối hợp với các đơn vị tư vấn luật trong và ngoài nước tổ chức hội
thảo, giúp doanh nghiệp hiểu biết các vấn đề pháp lý trong quan hệ thương mại quốc tế, phòng
tránh được các rủi ro và rào cản thương mại khác.

22. 5. g. Tổng hợp các ý kiến đề xuất của doanh nghiệp về cơ chế, giải pháp phù hợp để
Lãnh đạo Hội báo cáo, tư vấn cho các cơ quan sở ban ngành.

22. 3. Ban Tài Chính
22. 3. a. Thực hiện các nghiệp vụ liên quan tài chính, tài sản, phối hợp Văn phòng thường

trực và các Ban thực hiện hạch toán thu chi, theo dõi sổ sách theo Quy chế tài chính Hội và quy
định Pháp luật.

22. 3. b. Báo cáo tài chính định kỳ và báo cáo hàng quý, nửa năm, năm cho BCH tại các
kỳ họp.

22. 3. c. Tham mưu cho Ban Thường trực lên kế hoạch vận động nguồn tài chính từ các
nhà tài trợ và các mạnh thường quân cho hoạt động của Hội.

22. 3. d. Vận động, kêu gọi các ủy viên, hội viên, các tổ chức, cá nhân ủng hộ hoặc tài trợ
cho các chương trình và Quỹ Tấm Lòng Vàng của Hội.

22. 4. Ban Truyền thông và Sự kiện
22. 4. a. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thông tin, tuyên truyền đối nội, đối ngoại để quảng

bá hình ảnh hoạt động của Hội & hội viên.
22. 4. b. Quan hệ chặt chẽ với các cơ quan thông tin, truyền thông nhằm hỗ trợ công tác

tuyên truyền chương trình hoạt động và kết nối.
22. 4. c. Tham mưu cho Ban Thường trực quản lý Website, các kênh truyền thông và cổng

thông tin kết nối của Hội với hội viên.
22. 4. d. Tổ chức các sự kiện truyền thông về hoạt động của Hội và doanh nghiệp hội viên.

Phối hợp với các đơn vị trực thuộc, các Ban chuyên môn khác để tổ chức sự kiện, tuyên truyền
hình ảnh của Hội.
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22. 4. e. Phối hợp thực hiện các chương trình quảng cáo theo kế hoạch. Giới thiệu và thu
hút các doanh nghiệp tham gia quảng bá hoạt động trên Website và Tạp chí để tạo nguồn thu
cho HTBAS.

22. 4. f. Phối hợp với các doanh nghiệp, Doanh nhân mở rộng cơ hội đầu tư quảng bá sản
phẩm.

22. 5. Ban Xúc tiến thương mại & đầu tư
22. 5. a. Vận động doanh nghiệp tích cực tham gia cuộc vận động “HTBAS ưu tiên dùng

hàng HTBAS”. Phối hợp chặt chẽ với sở ngành, cơ quan liên quan tổ chức hội nghị, hội thảo,
sự kiện, hội chợ, hỗ trợ cộng đồng xây dựng thương hiệu sản phẩm, xây dựng doanh nghiệp bền
vững.

22. 5. b. Đề xuất tiêu chí, chính sách xây dựng doanh nghiệp có thương hiệu lớn, hỗ trợ
nâng cao năng lực cạnh tranh trong nước và quốc tế cho doanh nghiệp.

22. 5. c. Giao lưu trao đổi, ký kết hợp tác với các ội và hiệp hội doanh nghiệp các tỉnh
thành. Thông tin mua bán, nhu cầu đầu tư của các thành viên với các đối tác, cơ quan đơn vị
bên ngoài.

22. 5. d. Phối hợp các cơ quan tổ chức các chương trình xúc tiến đầu tư thị trường nước
ngoài khi doanh nghiệp hội viên có nhu cầu hội nhập.

22. 5. e. Thúc đẩy doanh nghiệp tham gia các chương trình phát triển công nghệ, chuyển
đổi số trong hoạt động kinh doanh nâng cao hiệu quả, giúp doanh nghiệp phát triển bền vững.

22. 5. f. Thiết lập và tăng cường quan hệ với các khu công nghiệp, khu kinh tế và các đối
tác khác tạo cơ hội đầu tư cho Hội viên, doanh nghiệp.

22. 6. Ban Văn hóa – Văn nghệ - TDTT
22. 6. a. Tổ chức và kiểm tra thường xuyên các chương trình hoạt động.
22. 6. b. Xem xét và đề xuất các biện pháp thực hiện chương trình phong trào có trọng tâm.
22. 6. c. Tham mưu xây dựng và tổ chức các chương trình văn hóa doanh nhân chào mừng

ngày doanh nhân Việt Nam 13/ 10 hằng năm.
22. 6. d. Tổ chức các chương trình Văn – Thể – Mỹ trong Hội tăng thêm sự kết nối hội

viên.
22. 6. e. Xây dựng tiêu chí văn hóa doanh nghiệp trong Hội, vận động doanh nhân thực

hiện.
22. 6. f. Đề nghị biểu dương khen thưởng cho doanh nghiệp, doanh nhân nhân ngày doanh

nhân Việt Nam 13/ 10 hàng năm.
22. 7. Ban phụ trách Quỹ Tấm Lòng Vàng
22. 7. a. Chủ trì, phối hợp với các Ban nhằm vận động Hội viên, các nhà tài trợ tích cực

tham gia từ thiện, đóng góp các hoạt động xã hội tại tỉnh nhà và các địa phương khác;
22. 7. b. Tổ chức các hoạt động từ thiện, chương trình quỹ vì người nghèo, xây nhà tình

nghĩa, thăm hỏi ngày thương binh liệt sỹ 27/ 7, hỗ trợ người khuyết tật, trao học bổng cho sinh
viên, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, đồng bào bị thiên tai, bão lũ, nghĩa tình biên giới, biển
đảo…;
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22. 7. c. Phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Hà Tĩnh, các tổ chức khác trao tặng
quà từ thiện khi có yêu cầu;

Điều 22. Nhiệm vụ, quyền hạn chung của các Trưởng ban
22. 1. Nhiệm vụ:
22. 1. a. Trực tiếp tổ chức, điều hành và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch, Ban thường trực,

BCH và pháp luật về các nhiệm vụ được phân công.
22. 1. b. Xây dựng kế hoạch làm việc, tổ chức triển khai có hiệu quả và chịu trách nhiệm

về các hoạt động do BCH phân công, các nhiệm vụ của Chủ tịch chỉ đạo. Định kỳ lập kế hoạch
hoạt động và báo cáo bằng văn bản nội dung đã hoàn thành, chưa thực hiện, nêu rõ nguyên
nhân và biện pháp khắc phục.

22. 1. c. Phân công nhiệm vụ cho Phó ban và các thành viên phụ trách để thực hiện tốt
nhiệm vụ được giao.

22. 1. d. Tham gia các cuộc họp giao ban định kỳ và bất thường do Ban Thường trực triệu
tập để báo cáo, đề xuất nội dung.

22. 2. Quyền hạn:
22. 2. e. Thay mặt Chủ tịch và BCH phê duyệt các văn bản, kế hoạch, công việc thuộc Ban

mình phụ trách, các văn bản, kế hoạch, công việc khác khi được ủy quyền.
22. 2. f. Kiến nghị, đề xuất với Ban Thường trực các giải pháp hoàn thành nhiệm vụ, phù

hợp với pháp luật và điều kiện thực tế.

Điều 23. Phối hợp giữa Trưởng ban với Văn phòng Hội
23. 1. Văn phòng Hội dưới sự điều hành của Tổng thư ký/ Chánh văn phòng là trung tâm

kết nối, ghi nhận phản ánh của các Ban chuyên môn. Các Trưởng ban phải thường xuyên tổng
hợp tình hình, cập nhật nắm bắt các hoạt động để báo cáo, tham mưu, đề xuất Ban thường trực,
Chủ tịch, Phó chủ tịch thường trực xử lý các công việc kịp thời và hiệu quả.

23. 2. Vào cuối mỗi quý, nửa năm, năm, Trưởng ban xây dựng chính sách, kế hoạch, mục
tiêu hoạt động của ban cho thời gian tiếp theo, trình BCH thông qua.

23. 3. Trường hợp có phát sinh, các Ban đề xuất lên Ban thường trực thông qua Văn
phòng đề triển khai, xử lý trên nguyên tắc tuân thủ các quy định của Hội.

Chương VII
QUẢN LÝ TÀI CHÍNH

Điều 24. Quy định chung
HTBAS được quyền tự chủ về tài chính, có tài khoản tại Ngân hàng, xây dựng và quản lý,

sử dụng các nguồn tài chính của Hội theo các quy định của pháp luật và điều lệ Hội.

Điều 25. Nguồn tài chính của Hội
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Chủ tịch, Phó chủ tịch thường trực, các Phó chủ tịch và ủy viên BCH có trách nhiệm đảm
bảo nguồn tài chính cho Hội hoạt động. Trước hết đảm bảo thu đủ hội phí hàng năm, đồng thời
gương mẫu và động viên các thành viên tài trợ tài chính để Hội mở rộng hoạt động và phát triển
ổn định.

25. 1. Nguồn tài chính Hội bao gồm:
25. 1. a. Lệ phí gia nhập hội:

 Hội viên tham gia trong 6 tháng đầu năm: đóng 100% mức phí của năm.
 Hội viên tham gia trong 6 tháng cuối năm: đóng 50% mức phí của năm.

25. 1. b. Lệ phí thường niên được đóng từ tháng 1 đến hết tháng 6. Quá thời gian trên nếu
Hội viên nào chưa đóng, Văn phòng Hội sẽ gửi công văn, sau 90 ngày kể từ ngày hết hạn đóng
phí nếu vẫn không đóng phí sẽ bị chấm dứt tư cách Hội viên.

25. 1. c. Các khoản thu từ hoạt động của Hội và các tổ chức trực thuộc;
25. 1. d. Do các tổ chức, cá nhân trong và ngoài Hội đóng góp, tài trợ;
25. 1. e. Thu từ các hoạt động gây quỹ, đóng góp của các doanh nghiệp, doanh nhân, hội

làng nghề, các tổ chức khác, cá nhân trong và ngoài nước.
25. 1. f. Thu từ hoạt động của Hội như cung cấp dịch vụ, thông tin, tư vấn, quảng cáo trên

các kênh truyền thông, hội chợ, triển lãm, tiền lãi gửi ngân hàng và các nguồn thu hợp pháp
khác.

Điều 26. Sử dụng tài chính của Hội
26. 1. Tài chính của Hội được sử dụng vào những công việc chính sau:

 Phụ cấp cho các cán bộ, nhân viên làm việc chuyên trách tại Văn phòng. (bao gồm
cả phí bảo hiểm, công tác phí, lễ tết…).

 Tổ chức Đại hội, hội nghị xúc tiến đầu tư, thương mại, kết nối - giao thương, Hội
nghị BCH và các sự kiện khác do Chủ tịch quyết định.

 Thiết kế và vận hành, quản trị, bảo trì website, fanpage;
 Chi phí cho Văn phòng: Thuê trụ sở, thuê xe và điện nước, bảo trì sửa chữa, mua

sắm trang thiết bị, văn phòng phẩm, bưu phí, hợp đồng lao động, thù lao cộng tác
viên và chuyên gia. . .

 Chi phí tiếp khách trong trường hợp cần thiết.
 Tham dự, tổ chức các hội nghị, hội thảo của tỉnh nhà và các tỉnh thành khác.
 Đào tạo cán bộ nghiệp vụ hoạt động hội, kiến thức chuyên ngành.
 Các giao dịch cần thiết và các khoản chi hợp lý khác.

26. 2. Khen thưởng cán bộ, nhân viên, ủy viên BCH Hội.
26. 3. Chi hoạt động xã hội, từ thiện, văn hóa, thể thao. . .
26. 4. Chi công tác chăm sóc hội viên, thăm hỏi, hiếu hỷ:

 Chi thăm hỏi, ốm đau, hiếu hỷ;



Trang 13/14

 Chi viếng đám tang: Ban thường trực cử đại diện làm trưởng đoàn và tổ chức đoàn
của Hội đi viếng, tùy theo tình hình địa bàn thực tế để tổ chức cho phù hợp. Trường
hợp không trực tiếp đi viếng sẽ có thể gửi lời chia buồn và gửi tiền phúng viếng
theo hình thức phù hợp;

 Chi đóng góp vào các công trình phúc lợi xã hội và công tác từ thiện nhân đạo;
 Đầu tư mở rộng hoạt động ở các tỉnh, thành phố khác phù hợp với chức năng,

nhiệm vụ của Hội theo quy định của pháp luật.

26. 5. Các mức chi khác do Ban chấp hành ban hành quy định.

Điều 27. Kế hoạch và báo cáo về thu chi, mua sắm tài sản:
27. 1. Hàng năm, Văn phòng xây dựng kế hoạch mua sắm công cụ, thiết bị làm việc và

văn phòng phẩm để đáp ứng công việc trình Ban thường trực xem xét phê duyệt, đáp ứng các
yêu cầu công việc, nếu giá trị mua sắm trên 25 triệu đồng (cho 01 lần mua sắm) phải xin ý kiến
BCH phê duyệt;

27. 2. Năm tài chính kết thúc vào 31/ 12. Báo cáo quyết toán và kiểm tra tài sản phải được
Ban Kiểm soát xem xét và báo cáo công khai tại Đại hội hoặc Hội nghị BCH hàng năm.

Điều 28. Quản lý tài chính
28. 1. Tài chính của Hội được quản lý chặt chẽ qua tài khoản HTBAS

 Tài khoản: 016666666 tại MB – Chi nhánh Sở Giao dịch 2
 Tài khoản: 689660666666 tại Vietinbank – Chi nhánh Thủ Đức
 Tài khoản: 36810008867777 tại BIDV – Chi nhánh Tân Bình (tài khoản Quỹ Tấm

Lòng Vàng)

28. 2. Chủ tịch Hội là chủ tài khoản Hội. Chủ tịch sẽ ủy quyền cho một Phó chủ tịch hoặc
Tổng thư ký cùng đứng tên đồng chủ tài khoản để giải quyết tài chính khi Chủ tịch đi vắng. Các
cá nhân nhận Ủy quyền này phải chịu trách nhiệm các hoạt động của mình.

28. 3. Trưởng Ban tài chính chịu trách nhiệm quản lý tài chính của Hội.
28. 4. Kế toán/ thủ quỹ là nhân viên Văn phòng Hội dưới sự quản lý, chỉ đạo của Trưởng

Ban Tài chính.
28. 5. Chủ tịch ký duyệt các khoản chi phí có giá trị trên 5 triệu đồng và các báo cáo tài

chính, Chủ tịch có thể ủy quyền cho Trưởng Ban tài chính duyệt chi các hoạt động nhưng phải
xin ý kiến, chịu trách nhiệm trước Chủ tịch.

28. 6. Quản lý tiền mặt: Tiền mặt giữ tại quỹ không quá 30 triệu đồng, số nhiều hơn phải
gửi vào tài khoản Ngân hàng của Hội.

28. 7. Báo cáo và quyết toán tài chính:

 Văn phòng Hội quyết toán tài chính hàng quý và báo cáo với BCH.
 Ban Tài chính báo cáo trước hội nghị BCH và trước Đại hội sau khi BCH đã thông

qua quyết toán.
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Điều 29. Quản lý sử dụng tài sản
29. 1. Việc quản lý và sử dụng tài sản phải phù hợp với các quy định hiện hành của pháp

luật, chỉ phục vụ cho các hoạt động của Hội và báo cáo công khai trước Đại hội và Hội nghị
BCH theo định kỳ.

29. 2. Khi giải thể, toàn bộ tài sản của Hội phải được kiểm kê, đánh giá lại và thanh lý
theo quy định của pháp luật.

Chương VIII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 30: Sửa đổi, bổ sung, thi hành quy chế
30. 1. Trong quá trình thực hiện, các Ủy viên có quyền đề xuất ý kiến về quy chế cho phù

hợp tình hình thực tế, trên cơ sở đó BCH là cơ quan duy nhất xem xét quyết định sửa đổi, bồ
sung.

30. 2. Quy chế này có VIII chương, 30 Điều, có hiệu lực kể từ ngày ký. Các ủy viên BCH
và Văn phòng Hội chịu trách nhiệm thi hành quy chế này.

30. 3. Hằng năm, căn cứ vào tình hình cụ thể, Ban thường trực sẽ xem xét và báo cáo Ban
Chấp hành việc sửa đổi, bổ sung các điều khoản trên cho phù hợp.

TM. BAN CHẤP HÀNH HỘI

CHỦ TỊCH


